Statuts de I'association « Energie en toit » - 17/08/2017

Article 1 ; Mom

il o5t fondé entre |es adhdrant-e-5 auy présents statuts, une sssociation rége par b lof du ler Iuiblet 19001 et & décret du 16 anit
1901, ayant pour dénamination ; «Energle en Toits

Article 2 : Objet

Energie en Toit a pour objet d'agir dans tous les domaines rebevant de la maitrise des consommations énergétiques, de la promaotion,
du développement &t de la production des énergles rencuvelables. En parbiculier, efie s'attachara notamment & -

- sensibdiser les citoyens & la problématique du réchaulfermnent climatique et lurgence d'agir,
- favoriser ['emergence d'une dynamigue locale citoyenne autour des questions énargéliques,
- favoriser les échanges entre 8hus, citoyens, associalions, entreprises, el administrations sur ces mémes guestions,
- élaborer des projets de production d'érergle renouvelable 3 "4chelle locale,
- mettre en place des actions de formation sur la maitrise des consommations, la production d'énergie renouvelable ou tout autre
thémie entrant dans e cadre de son objet général,
Article 3 : Siége Social

Le sibge de l'association est et au : 434 avenue de ka justice de Castelnau 34050 MONTPELUIER. Il pourra &tre transhird par smple
dciion du Consail d'administration.

Article 4 : Durée
La dusée de Fassociation est indéterminge
Article 5 @ Composition de 'association

L'association se compose de membres, personnes physigues e morales, gul adhérent aux présents statuts et qui sont 3 jour de leur
cotisation annuelle. Les personnes morales sont représentées par lewr représentant l#gal ou toute personne diment mandatés par
ce dernier.

Article 6 : Perte de |a gqualité d'adhérent

La qualitd de membre de 'association se perd par démission, par défaut de rencuvellement de la cotisation, par déces, ou exclusion
par radiation pronancée par le Consell d'administration pour tout motif grave, dont [& non-respect des statuts (Fintéressé-g ayant &t
Inwité-e par kettre recommandes @ s'expliquer devaint le Conseil d'administrathon]

Article 7 : Cotlsations et ressources

Les ressources de I'assoclation se composent du produil des cotisations, des subventions, dons, legs, des produits des fétes et
manifestations, des intéréts et redevances des béens et valeurs qui entrent dans fa compedition de son patrimoine, ainsd que des
rétributions pour services rendus, ot toutes Aulres ressources autorisdes par la hod,

Le montant et la durde des cotisations sont fixés par PAssemblée constitutive, puis annuellement par 'Assemblée générale ardinaire.

L'association peut étre amenée 3 engager de: dépenses importantes pour des études en vue de |3 réalisation de son objet. Les
adharents de Fassociation pourraient apporter les fonds nécessaires pour couvrir ces dépenses Le réglement intérieur pourrait
préciser les conditions de restitution de ces fonds en cas de démission, décés ou exchusion du membre

Article B : Assemblées Générales

Let Assemblées péndrales [ordinaires ou extraordinaires) sont convaquées par le Consell d*administration ou & b demande du quart
au mains des membres. Le délal de convaocation est fiod & guinze jours. L'ordre du jour de MAssemblée, fid par le Consell
d'administration, est indigueeé e les corvocations |osurrier ou courrial] et un formalaire permettant de donper procumation @ un autre
membre présent lors de ['Assemblée doit &tre préva, Kul ne peut détenic plus d'une procuration en plus de 5a propee o,

Uassemblée panérale ordinaire @5t organide au minimam upe fols tous les douze mais. Le Conseil d'administration préside
Faszemblée et présente les différents rapports. || rend comple de Pexercice financier en présentant le rapport financier,
UAssemblée pourvail 4 la nomination ou au renouvellernent des membres du Conseil d'administration, A la demande d'un
adhérent, ke scrutin se fera 3 balletin secred, Les décisions sont prises & la majoritd des membres présents ou représentés, Pour
délibdrer valablement, 'Assemblée dolt réunir au moins un quart des membres [présents ou représentés) & jour de leur
cotisaton.

5i besoln, notamment en cas de modification des statuts, MAssemblée générale extragrdinaire &3t comguée ef statue & ka
majorité des membres présents ou représenteés, Pour la validitg des délibérations de [hssemblée générale extraordinaire, il est
neceEss#re gu'ay moind un quart des membres de 'association a jour de leur cotisation soient présents ou representes.

Article 9 : Conseil d'administration

La direction de association e assurée par un Consedl dadministration collégial. || est 'unegue instance décisionnedle de 'association ©
il assure |3 conduite collective des projets en cours et met en place les nouvelles orientations et actions prévues. || est invasti des
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pouvoirs necessaires au fanctionnement de Passoclation et peut adnsl agir en toutes crconstances en son nam. Chague réunion du
Comseil fait Fobjet d'un procés-verbal,

Il peut désigner un ou plusieurs de ses membres pour représenter Fassockation dans tous les actes de |a vie civile, Chacun de ses
membres peut ainsi dvre mandatd & remplir toutes les formalités de déclaration et de publication prescrites par la législation et tout
autre acte administratif ndcessaine au fonctionnement de Fassociation et décideé par le Consedl d'administration.

Le Condel d'adminstration est lorgane gul représente |également Fassoclation en justice. En cas de poursulbes judiciaires, kes
membres du Conseil d'administration en place au moment des faits prendront colbectiverment et solidairement beurs responsabilités
devant les tribunaux compétents.

Le Conszeil d'administration est composé dau madns cing membres actife-5, en privilégiant |'égal accés des hommes et des femmes.
Un adhérent peut demander son intégration au Consell dadministration & tout mament, Tout membre du Conseil dadministration
peut décider de le quitter librément &t & tout moment, Le Consell d'administration peut en cas de faute grave d'un de ses membres
prononcer une mesure dexeclusion, Tout membre du Consel d'administration qul, sans excuse reconnue comme valable, n'sura pas
aselsté & un mombre de réunkons consécutives (fixé par le réglement intérieur), sera consideré comme démissionnakre. Le Consedl
d'administration est renouvedé 3 chague Assemblée générale ordinaire annuelle Tout adhérent wolontaire peuwt intégrer le Conseil
d'administration en gualité d'observateur dans attente de ka prochaine Assemblée générale ordinaire,

Le Consell dadministration s'efforce de prendee ses décisions en gestion par consentermnent dans Nobjectil d'inclure Fopénion de
chacun, Le consentement 58 acté larsgue aucune objection nest formulée, Contrairement & l'unanimité, & processus de prise de
decision par contentement conatruit sa décision collectivemant Land avair fECOURS aU voie

En cas d'échec du processus de consentement, la décision pourra &tre prise selon les modalitds précisées dans be réglement intéreur
Artiche 10 : Bbglement Intérieur

Uassociation pourra se doter d'un réglement intérieur, desting 3 fixer les divers points non privus par bes statuls. || est établi et peut
atre modifié par fe Conseil dsdministration,

Article 11 : Transformation f Modification

L'sssociption peut se transformer en socidiéd cooperative, en application des dipositions de Particle 28 bis de |a loi n"47-1775 du 10
septembre 1947 modifide par la lol n®3001-624 du 17 julllet 2001. 5 Massociation fait usage de cefte facwltd, la transformation sera
décidée par une Assemblée générale extraordinaire. Dans ce cas, |a transformation en Sooété coopérative ne vaut pas pour création
d'une personne morake nouvelle,

Article 12 : Dissolution

En cas de dissolution, prononcée en Assemblée générale extraordinaire, un ou plusieurs figuidateurs sont nommées par
celle-ci pour réaliser 'actif et acquitter le passif,

Stotuts rédigds & MONTPELLIER le 17/08/2017
Signatures du ou des responsables rr.‘gum
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